


Art. 1 - Denominazione, sede ¢ durata <

I costituita, ai sensi del dilgs. 03-07-2017 n, 117, I'Associazione di Promozione Sociale
{A_P.5) FUORISENTIERD con sede legale in POTENZA., Via dell' Elettronica S,

La sun durata & illimitata,
Arh-2 -Soops

L assocmaone nasce al fine di svolgers attivitd di utilit sociale, o favore di associati o di
terzl, senza finalitd di luero e nel picno rispenio della libertd ¢ dignitd degli associan.

Gli seopi dell'Associazione sono in particolare:

a) promozione ¢ sviluppo sociale, celturale & artistico del territorio:
o) cousostenza del teritorio ed educarione ambientale;

£} tutels e manutenzione dell’entroterra ¢ del territorio rurale;

d) realizzazione di un nelwork di attivitd sostenibili:

&) ricerca del benessere psicofisico di soci e terz.

At 3 = Alfivila

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, I' Associazione prevede le seguenti atlivild, ai
sensi dell® Art, 3 del Dlps 3771 7 117:

4) imterventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo |, commi 1 ¢ 2, della legge & novembre 2000, n,
328, 2 suecegsive maodificazioni, e inlerventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, ealla legge 22 givgno 2006, o 112, & successive o ificazioni:

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 200, n. 53,
& successive modificazioni, nonche' le attivita’ culberali di interesse sociale con finalita' educativa;

¢} intervent] ¢ servizi finalizeatl alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione gecorta & ramionnle delle  Fisorss natwrali, con esclusione
dellantivita', esercitatn shivmlmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti wrbani, speciali e pericolosi
(nonche' alla tuwtela degli animali ¢ prevenzione del randagismo, ai sensi della leppe |4 agosto
1991, n, 281);

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decreto
legislative 22 sennaio 2004, n, 42, e successive mod] ficazioni;

) formazione universitaria € post-universitaria;

[y ricerea schentifica di particolare interesse sociale;

g) organizzazionc e gestione di attivite' culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse
attivita', anche editociali, di promozione e diffusione della colluma e della pratica del
volentariato e delle attivit' di interesse generale di cui al presente articolo:

h} organizzazione & gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religiaso;
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i) formazione extra-scolastica, fnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
succeaso scolastico ¢ formafivo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della  povertn'
educalivi;

[} servizi strumentali ad enli del Terzo seftoré resi da enti composti in misura non inferiore al
seltanta per cenfo da enti del Terzo seftore;

m) organizzazione ¢ gestione i afivia'  sportive dilettantistiche,

Ari. 4 = Annnissione del soci

4_1. Sono mminessi a far parle dell'Assoninzione tulti coloro i quali, aderendo alle finalits
istituzionali dell’ Associazione, infendano collaborare al loro raggiungimento ed accetting
le regale adatlale altraverso lo statuto ed i regolamenti.

4.2, Nessun molive legato a distinzioni di mzza, sesso, religione, possesso di cimadinanza
italiana o straniers, condizioni sociali o personali, pud essere posto a base del dfiut di
richiesta di adesione all® orpanizrazion:.

4.3, Lammissione all'Associazione & delibersta, entro sessanta giomi, a maggioranza dei
23 del Consiglio direttivo su domanda scritta del richiedente, nella quale dovra
specificare le proprie complede generalit,

4.4, Allatto dellammissioneg, il socio 51 impegna al versamento della quota associativa
annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto
cconomico  finanziario dall'Assemblea ordineria, nel rispetta dello Statuio e dei
regolamenti cmanail,

4.5 Avverso Il dinlego motivato di iserizione all'sssociazione espresso dal consipho, il
richiedente pud mcorrere, enlro sessanta giorni, al Collegio dei Probiviri, se nominato, o
all" Assemblea degli aderenti, che devono decidere, @ maggioranza dei 273, sull"srgomento
nelln prima rivnione convocata, La decisione & inappellabile.

4.6 Gl assacab st dividono m;

& Soci “Fondatort™: colovo che hanmo partecipate alla costituzione dell® Azzociazione di
promozione sociale “Foorisentiers™ ed alla stesura del presente Statuto;

b Soci “Ordinari;: colora che versano apposila quota associativa, cosl come déeliberata
dal Consiglie Diretliva noncheé approvata dall’ Assemblea, in votazionl a maggiorane dei
23, aderendo nel contempo ol presente statuto ed allo svolgimento delle attivita
associative;

¢, Socl “Bosteniten”: colore che abbiano a versare soanme di denoro o 8 meticre a
disposizione dell’associazione, senza comispettiva prestazione aleunn, beni o servizi di
qualsis=i natura, al solo fine di sostenere Pattivitd che la stessa promusve. Qualora la
qualifica di socio “sostenitore™ fosse assunta da una persona giuridics o da un ente di aliro
tipo, anche commerciale, questo sarh rappresentato da un delegato che godrd degli stessi
diritti degli appartenenti alla categaria 4i socl ordinarn;

d. Soci "Junior™: colore che, di etd inferiore ad anni diciotto, versano Papposita quota
associativa, cosl come deliberata dal Cossiglio Direttiva ed approvata dnll*assemblea,
aderendo nel contempo al presente statuto ed allo svolgimento delle attivitd associstive.
Tali soci non possona, tuttavia, esercitare direttamente il diritto di voto attivo e passivo,

4.7. Mon & ammessa la figura del socio lemparanes. La quota associativa, se prevista, &
intrasmissibile,
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Art, 5 = Dt ¢ doverd dei soci.

a1 Tusti i soci maggiorenni, iseriiti da almeno tre mesi nel libro degli associati, hanno
diritie di voto ed hanno diritio &l "elettorato attive e passive,

4.2, Tutli § soct hanne | diriti di informazione e di confrollo stabiliti dalle legpi e dal
presente Statuto, in parlicolare il diritto di accesso & documenti, delibere, hilanci,
rendicanti e registri dell'associazione.

5.3. 1 secio volontario non potrd in akeus modo essere retribuito, ma aved diritto al solo
rimborss delle spese effeftivamente sostenute per Pattivith prestats, avvalendosi
l'associazions dell’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei propri associati.

5.4. L'associazione pud assumere lavoraion dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo i essequio & quante disposto dalle norme vigenti, noncheé ricomere al lavoro
dei proprl associati nello svolgimento ¢ nellorganizrazione delle attivitd tese al
raggiungimento degli scopi dell'associazone stessa.

3.5 [ compodamento del socio verso pli alivi aderenti ed all'estenie dell'sssociazions
deve ezsere animato da spirito di solidarkets ed atluato con corvettezza, buona fede, onestd,
probitd e rigore morale, nel rispetio del presente Statuto e delle linee programmatiche
einanale,

Art. 6 - Recesso od esclugions del socio.

6.1 Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente in carica a mezzo Racoomandata presso la Sede Legals dell'associazione stessa,
can un preavviso di almeno 30 giorni.

6.2. 1l sogio pud essere escluso dall'associazione nei seguenti casi:
i) neovosih profratiasi per 30 giorni dal temine di versamento richiesto,

b} gravi molivi che abbiano arrecato danno morale eflo materiale all'associazione
Fheaai.

6.3, L'esclusione del socso & deliberatn, a maggioranza dei 2/3 dal Consiglio direftivo e la
relativa delibera, contenente le motivazioni dal provvedimento, deve essere comunicata
all"interessato 8 mezzo letiera semplice.

6.4, I sacio interessato dal provvedimento pud ricomrers al Collegio dei Probiviri o, in
assenen di quesio organo, chiedere che sin posto all’ordine del giomo della suceessiva
assemblea |"esame dei motivi che hanno determinato "eschusione al fine di contestare pli
addebiti a fondamentc del provvedimento. Fino alla data di convocazione dell® Assemblea
— che deve avvenire nel termine di 3 mesi - il socio interessato dal provvedimento si
intende snspeso,

6.5. | Soci recedut] efo esclusi non possono richiedere lo restituzions dei contribuli versati,
né hanno diritto alcuna sul patrinionio dell'associazione.

Ark 7 - Gl orpani sociali
TG0 organi delPassociazions sono;
L) Faszemblea dei soci;
2) il consiglio direttivo;
i) il prezidente,
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Possono essere, inolire, costituti § segueenti organt di controllo ¢ garanzia;
1} il eollegio dei revisor dei eonti;

2) il collegio dei probiviri;

| organd di eontrollo.

7.2, Tuste le carichs sociali om0 assunte a Hrolo graniio.

Arl, 8 = L'assemblen

8.1, L'essemblea & orpano sovrano dell'associazione. L'assemblen & convocata almens una
volta all'anno dal presidente dell'associarione o da chi ne fa le veei, mediante:

) avviso soritto da  imwiere con lettera  semplice'Taxfe-mailfelegrammalmezzi
telematici agli associati, nlmeno 10 giormi prma di quello fissato per adunanza;

by avviso affisso ned locall defla Sede almeng 10 glarni prima,

.2, L'Assemblen dei soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato
nominaio tra 1 membe del Direttivo,

8.3, L'Assemblea dei soci deve, inaltre, essere convocata quando il Direttivo o ritenga
necessario o guando ko richieda almena la meth dei soci regolarmente iscriti.

£.4. L'assemblea & organo soviano dellassociazione.

£.5, Gli avvisi di convocazione devone contenere Pordine del glonno ¢ Lo sede ove 51 terd
la rinemiane,

B.6 L'assemblea pod essere ordinana e straocdinana, E' siraordinaria I'azsemblea
convoci#ta per la modifica dello Statuio, [a delibera del trasferimento della sede legale o
dello scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

B.7 B walido lintervento all'assembles medinnte mezzi i lelecomunicazione, avven
l'espressione del voto per comispondedza o in via elefironica purché sia possibile
verficare 'identitd dell®associato che pn.rl:cl:i.pa o valEL

8.8, L'mssemhblea ordinaria e 'assemblea straordinaris sond valide in prima convocazion:
se & presente ka maggioranza degli iscritti aventi diritto di volo; in seconda convocazions,
da tenersi in data diversa dalla prima, qualungque sia il numero dei presenti.

8.9, Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questiond:
a) elezione del Presidente;

bi clezione dei Consiglicr;

c) proposizions di iniziative, indicandone modalitd e sepport organizzativi;

) approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo ¢ preventvo
annuale predisposti dal Divettive;

&) determinazione annuale dell'importo della quata sociale di adesione;

i ratifica delbe esclusioni doi soci deliberate dal Consiglio Direttive, ove non sia
costituita il Collegio dei Probivir;

E) approvadone del programma annuele dell'associazione,
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8.10. Le deliberazioni dell'assemblea ordinania vengono prese a maggioranza dei present,
sono espresse con volo palese, traine quelle su problemi riguardanti le persone ¢ la quality
delle persone o, comungue, nei cast in cui Passemblea lo riienga opportuno,

8.11 Ogni socio ha diritto di esprimeére un solo volo, Dgni socio pud essere portatore di
tre deleghe.

B.12. Le discussioni e le deliberazion] dellnssemblea ordingria ¢ straordinaria sono
rizssurie in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea
appositamente nominato. 11 verbale viene soltoscritto dal Presidente ¢ dall'estensore ed @
trascriflo 50 apposito  registro, conservato a curd  del  Seprolario nella  sede
dellassociazione.

8.13. Ogni socio ha diritto di consaltage | vertali delle sedite e clijederne una copid,

8.14. Spetta alla competenza dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti
guestioni:

a) approvicdone di evenluali modifiche allo Statuto con la presescea di 34 dei soci e
con decisione deliberata dalln maggiomnaza dei presenti;

by scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residue, ¢ol voto
favorevale di 3/ dei soci presenti.

8,15, Hanne diritle di partecipare alle assemblee, di volare © di essere elenti, it i soci,
purché iscritti de almeno 3 mesi nel libro degli associati ed in regola con il papaments
delln quata

.16, Le delibere approvate in seno ad Assemblea Stragcrcdinaria sono sobordinate gl voio
favarevole della maggioranza dei 243 del Consiplio Diretlivo.

Art, 9 - Il Consiglio Dvirettive

9.1, L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo, eletto ¢ nominato come
specificato nel successivo punto 9.6, composto da cingue membri. Resta in cariea 3 anni
ed | suni componenti possono essere rieletti fino ad on massimo di 3 mandaii,

9.2. La convocnanone del Consighio direftive & decisa dal Presidente o richiesta ed
autormaticaments convocats da 1/ dei membri del Consiglio direiive. F', wtiavia,
necessario che venga convocato almens una volta ogni 60 giorni.

8.3, Le delibere devono essere assunte con il voto & maggioranza dei 2/3 dei presenti.
S.A. I Consiglio Dirctitvo:

a} compie tutti ghi ati di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione;

b3 redige ¢ presenta all'assemblea il rapporto annuabe sulle attivits dall'assoeinsione:

€} redige e presenta alfassemblen il rendiconto economico Nnanziario consuntive ed
il bilanceo preventisve:

d) ammeite i nuowi soci;
) esclude i soci, salva suecesaiva ratifica dell'assemblea.

9.5, Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costitiite quando & presente |3
maggioranza dei suoi componenti,

8.6, Melfambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure:
Pag. Sal



[y il Presidente, eletto dai 203 dell'assemblea generale:
2) il Vice Presidente, nominato dal Presidents;

) il Segretario, sominato dal Presidente;

4} i Consiglieri, eletti dai 213 dell'assemblea generale.
Art. 10 - Il Presidente

11, I Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazions, proveede alla
canvecazions dellassemblea dei seci ¢ del Consiglio direttiva e | presiede. Resta in carica
3 anni & pud essere rieletto fino ad un massime di Imandati,

Art 11 = Tl Viee Presidente

ILT W Viee Presidente sostiluisce il Presidente In caso di assenza o di legittimo
inspedinento,

Art 13 - I Conziglier)
12,1 | Consiglien rappresentano Iassembles all'interno del Consiglio Diveitiva.
Art, 13 - 1l Sepretario

13, 1. 11 Segretario redige | verbali delle rivmioni, conserva i libei sociali, d3 esecuzione alle
defiberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delepnte dal Presidente,

Avt 14— I Tesoricre! Amminisiratore

4.1 La funzione del Tesoriere/Amiministratore & svolta dal Segrefario, cosl come
nomEnzabo,

14.2 I Tesoriere/Amminisiratare & 11 depositario dei documenti & delle seritture contahili
dell” Associazione, provvede alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo,
provvede alla riscossione delle quale sociali. Egli provvede alla rilevazione delle entrate ¢
delle useite, allaggiomamento dei libri contabili dell*associazione di cui al successivo art,
16, provvede a contabilizzare e quole sociali, redige be borze di rendiconto economico e
finanziario ¢ le presenta al Consiglio Direttivo,

Art. 15 - Organa di eontrollo e vevisione legale dei conti

5.1 L'Organo di conollo, in modalith anche monocratica, viene nominato
obbligatoriamente quando par due esercizi consecutivi si superano | limit & cui al comma
2, Art. 30 del Dilgs 3717 0. 117, La neming avviene nelle modalith descritte nel
medesimo articolo;

15.2 1 revisore fegale dei conti 0 una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro viene nominato obbligatoriamente quando reorrono be condizioni di cui all’ Art,
31 del Dudgs 31T o, 117 e secanda le modalitd ivi descritte.

Art. 16 - Libwi sociali

16.1. Per il buon funzionamento dell’ Associazione sone fstituiti e posti in essere, olire agh
eventuali libri e registi previsti dalle norme di lagge, | seguenti libei associativiz libro
degli associati, libro dei verbali del Consiglio Direttivo, libro dei verball dell’ Assemblea
dei Soci, libro di cassa, libro degli inventarl e del rendiconti.
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16.2. Tali libri, preventivamente bollati o vidimati, saranso tenuti costantemente
apgiomali dal Tesoriere e dal Segretario, secondo le norme e |a prassi vigente in materia
civilistica,

Art 17 - 1 mewsi finanziar

17,1, L'associasone tee le risofie etonomiche [er “ Fllnjl']{'iﬂ ful]z_iﬂ"a"m_-_]“u e per I
svolgimento delie atliviid da:

a} quote ¢ contribull degli associati, nella misura decisa annualmente, & maggioranza dei
13, dal Consiglio divettivo;

b) eredild, donazioni ¢ legati;

) contributi dello Siato, delle regioni, di enti locall, di enti o di ftinson pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizeati nellambita dei Find
statutur;

d} contributi dell’ Unione europea e di organismi internazionali;
e} entrate derivanli da prestazioni di servizi convenzionati:

1) proventi defle cessioni di beni e serviei agli associati ¢ a terzi, anche attraverso bo
svolgimento di atlivitd cconomiche di natura commerciale, wriigiamale 0 agricola, svolie in
maniera ausiliaria ¢ sussidiaria @ comungue Gnalizzate al raggimngimente degli abiattivi
istituzionali;

g) crogazioni liberali depli associati e dei terz:

Iy entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio fnansaments, quali
feste e sottoscriziont anche a premi;

1) alire entrate compatibili con le finalitd sociali dell*associnzionismo i promozions
sociale;

) raccolia fondi fesa come il complesso delle attivitd e iniziative poste in essere al fine
di finanziare le proprie attivith di ineresse generale, anche attraverss [a iehiesta a terzi di
lasciti, donazioni e contributi di natwa non corrispettive; tutto ¢id anche in forma
arganizzals e continaeativa, anche mediante sollecitazione al pubblico

172, L'assoclazione & tenuta per il persodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con |'indicazione dei sopgetti eroganti, relativa alle
resorse economiche derivanti da ereditd, donazioni e legati, condributi dello Stato, delle
regioni, di enti Ioeall, di enti o di istitvziond pubblici, anche finalizeati al soslegno di
specifici e documentati programmi realizzatl nell’ambite dei fini #atutan, contributi
dell'Unione ewropea ¢ di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di
servizl conveneionali, nonché, per le eropazioni liberali degli associafi & dei terzi della
decumentazione relativa alle erogaeioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposia ¢
alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art, 18 - Rendicondo eeonomico finanziario
L8.1, L esercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre 4 ogni anna.

18.2. 11 rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttiva, viene
depositato presso |a sede dell'associnzions almeno 20 giorni prima dellassemblea e pud
casere consultato do ogni associato.
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18,3, Liassemblea i approvazione del rendiconto economico finanziaio consaniivo deve
renersi entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casl eccezionali in
rigorrenza dei quali pud essece delibacato enlro & non oltre & mesi,

184, L'eveniuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle antivith
istituzionali statutariamente previsic

18.5. E" in ogni cazo vielsto distribuire tra i soci, anche in modo indiretto, wili, avanzi di
gastione, riscrve o capitale durante la vita dell"assogiazione.

At 19 - Seioglimenio

19.1. Per deliberare lo scioglimento dellassociazione ¢ la devoluzione del patrimonio
ocedrre il vobo Favorevole di almeno 1 34 depli assoclati convocali in assemblea
straordinaria, subordinato alla mfifica del Consiglio diretfivo il quale esprime voto
favorevale del 273 dei presenti.

19.2, L'assemblea, con slmeno | 34 del voli, delibern lo scinglimento dell®associazions,
nodina uno o pid liguidateri e delibera sulla destinazione del patrimanio che residun dalla

liguidazione siessa,

9.3, La develuzione del patrimonio sard eflfetiualn, peevio parere positivo dell'Ulficio di
cui alfarticolo 45, comma | e salva diversa destinazione imposta dalla lepge, ad aliri enti
del Terzo settore secondo le disposizion steutarie o dell'orpano sociale competente o, in
manganza, alln Fandazione lalia Sociale,

AL 20— Dispoaizioni finali

20.1 Per tutto cith che non & espressamente previsto o quanto non contemplato nel presente
Statuto si applicanc le disposizioni contenute nel Codice Civile e nelle lepai vigenti in
mEteria.

Potenza, il 6 7 69 f fody

Il Consiglio Direttivo
-¥;£-{x\.1 mﬁ’ﬂﬁ_a'ﬁkh{n:.\
U C bt
i
{

b S i 8 '
(mﬂ'.r’f‘j'-.a Z"H.\- A -f'u"i':-" gy J'JT.J L

Diode raa B upe

Pag. Bal



